ZITOSREM DOQO INDJIJA
Broj: 759/1

Dana 26.11.2025.z.
INDIJA

Na osnovu {lana 204 Zakona o privrednim druftvima (,81. glasnik RS* br, 36/2011,
99/2011, 83/2014, 572015, 44/2018, 91/2019 i 109/2021), generalni direktor Zitosrem doo
Indija, dana 26.11.2025, godine, donosi sledeéu

ODLUKU

Utvrduje se predlog odluka za vanrednu sednica skupitine doo Zitosrem Indija, sazvanu za
03.12.2025. godine, sa pofetkom u 09,00 &asova u Upravnoj zgradi Zitosrem doo Indija,
Vaojvode Putnika br. 2, po utvrdenom dnevoem redu u Odluci o sazivanju vanredne
sednice skup¥tine Zitosrem doo Indija

PREDLOG ODLUKE: TACKA 1 DNEYNOG REDA { Dono3enje odluke o usvajanju
zapisnika sa vanredne sednice skupitine doo od 20.10.2025.g).

Na osnovu Elana 200 stav 1 tafka 26 Zakona o privredoim drudtvima (,,51, glasnik RS* br.
36/2011, 44/2011, 83/2914-dr. zakon, 5/2015, 44/2018. 952018 , 9172039 5 109/2021) i flana
13 Poslovnika o radu skup$tine doo Zitosrem Indjija, skup¥tina Zitosrem doo Indijs,, na
sednici odriancj dana 08.12.2025, godine, donels je sledeén

ODLUKU

Usvaja se zapisnik sa vanredne sednice skupitine doo Zitosrem Indija odrfane dana
20.10.2025.g., kako je dato u materijalu za ovu sednicu, 8 koji &ini sastavni deo ove odluke.

s

PREDLOG ODLUKE : TACKA 2 DNEVNOG REDA: ( Dono$enje odluke o isplati zarade
{ bonusi, nagrade), Upravi i zaposlenima, po osnovu doprinoesa poslovaom uspehu
posiodavea.

Na osnovu flana 200 stav 1 talka 7, &lana 227 Zakonz o privrednim dra3tvima (,,S1
glasnik RS* br, 36/2011, 44/2011, 83/2014-dr. zakon, 52015, 44/2018. 95/2018 , 91/2019 ,
109/2021), &lana 105 Zakona o radu flana 21 stav5i6 i Clana 26 stav 1 tatka 7 Odluke o
“izmenama osnivatkog akta Zitesrem doo Indija, skup3tina Zitosrem doo Indija, na sedmici
odriancj dana 08.12.2025. godine, koja je bila zastupljena sa udela od
ukupnog broja udela sa pravom glasa,donels je sledeéu



ODLUKU
O isplati zarade (bonusi, nagrade) Upravii zaposlenima po osnovu doprinosa
poslovnom uspehu poslodavea .

'I -

Na osnovu privremenih finansijskib izveltaja za period 01.01.-31.10.2025. godine, drustvoe
je ostvarile poslovni uspeh v iznosu od 74.558.869,38 din. bruto.

11

Odobrava se isplata zarade {(bounusa, nagrada) za 2025. godinu Upravi i zaposlenima u doo
Zitosrem Indija, po osnovu doprinosa poslovoom uspehu poslodaves za 2025. godinu, u
ukupnom iznosu od 19.500.000,00 din. bruto.

m

Isplata zarade (bonusi, nagrade) iz tatke If ove odluke vrii se na sledeéi padini

1.

Odobrava se isplata zarade (bonusi, nagrada) Upravi Zitosrem doo Indija, po osnovu
doprinosa poslovinom nspehu posledavaca za 2025.g. u akupnom @zmsu od
13.650.000,00 din. i to:

Generalnom direktoru ée se isplatiti 7.750,000,00 din. bruto
Finansijskom direkitoru ée se isplatiti 5.900.000,00 din. bruto

Odobrava se isplata zarade (bonus, nagrada) za 2025.g. zaposlenima u doo Zitorem
Indija, po osnovu doprinosa poslovnom uspehm poslodavea u ukupnom fznosu od
5.850.000,00 din. bruto.

Visinu isplate zaposelnima utvrdiée generalni direkior svojom odlukom prema
kriterijumu radnog ufinka,

Isplata po napred navedeno osnovu izvriice se zajedno sa isplatom zarade, najkasnije
uz isplatu zarade za decembar 2025. Godine.

Pravo na isplatu po mapred navedenom osmovu imaju zaposleni koji s u radoom
odnosu kod Zitosrem doo Indija,na dan donoenja ove cdluke.

Zarada (bonusi, nagrade) po napred navedenom osnevu w ukupnom bruto iZnosu s¢
ispladuje na terst rashoda peslovanja doo Zitosrem Indija za 2025.g.



ObrazloZenje _

Clanom 105 Zakona o radu, regulisano je da se zarada sastoji od zarade za obavljeni rad i
yreme provedeno na radu, zarade po osnovu dopirnosa zaposelnog poslovnom uspehu
posiodavca ( nagrade, bonusi i sL) 1 skladu sa op3tim aktom i ugoverom o radu.

Clanom 21 stav 4 Odluke ¢ izmenama osnivatkog akta drudtva regulicano je da skup¥tina
mo¥e odluditi da u toku poslovne godine vrdi isplate iz ofekivane dobiti zaposlenima, 5 tim
da taj iznos ne prelazi 50% dobiti iz prethodne godine,

Clanom 21 stav 5 Odluke o izmerama osnivadkog akta regulisano je da zaposleni u druitva
mogu afestvovati u ofekivanoj dobti kroz zaradu (bonus, nagarad) koja se zaposlenima
isplaéuje na esnovu rezultata koji se ofekuju da fe poslodavac ostvariti .

Clanom 43 Pravilnika o radu regulisano je ,Zaposlenima (zaposleni, menadZment i
direktori drudtva) se u toku godine, osnovom odluke skupitine drultva, a na osnovu
procene poslovnog rezultata mo¥e ispladivati nagrada (bonus) po osnovu njibovog,
doprinosa poslovnom uspehu poslodavea®

Clanom 45 stav 3 Pravilnika o radu regulisano je da zaposlenim ufestvuju u ostvarencj
dobliti odnosno ofekivanoj dobiti izdvojenoj za te namene prema kreiterijumun radnog
utinka, '

Clanom 45 stav 4 Pravilniks o radu regulisano je da visinu ufe§éa zaposlenog u ostvarenoj
oduosno ulekivanoj dobiti utvrduje direktor.

Clanom 227 Zakona e privrednim druftvima regulisanc j¢ ,Na naknadu za rad direktors
shodno se primenjuju odredbe ¢lana 393 Zakaona, keje ureduje naknadu za rad”

Clanom 393 Zakona o privredoim drudtvima, regulisano je:

»~Ukupna nsknada direktora obuhvata zaradu, odnosno naknadu za njegov rad po osnovu
ugovora o ongadovanju, u skladu sa zakonom kejim se ureduje rad, a moZe da obauhvata i
pravo na stimuleciju putem dodele akcija, odnosno varanta druftva ili drugog druitva koje
je povezano sa droftvo.

Statutom , odlukom skup¥tine ili odlukom nadzornog odbors ake je upravljanje druftvo
dvodomno odreduje se ukupna naknada iz stava 1 oveg £lana ili padin njenog odredivanja.

Visina ukupne naknade iz stava 1 ovog £lana moZe zavisiti od poslovaib rezultata druitva,
ali ta naknada ne moZe biti odredena kao uéeiée v raspodeli dobiti drultva.

Ugevorom o radu sa direktorom regulisano je ,Direktoru se moZe isplatiti zarada po
osnovu deprinosa koji je dao poslovoom uspehu poslodavea, na osnovu odluke skupitine
druitva.



O#ekivani dobar poslovni rezultata za 2025, Godinu, pre svega rezultat je rada
anga¥ovanja direktora i zaposlenih.

Cilj isplate bonusa je da se nagrade direktoriizaposleni zbeg rezultata rada, poveéanja
profita i sl. pre svega gencralnog direktora, finansijskog direketora koji su dali poseban
doprinos poslovnom uspehu koji se ogleda u njihovom vanrednom angaZovanju i uspefnom
ugovaranju, te nabavei velike kolifine merkantilne pienice u zeleno pe znatno niZim
cengma od tri¥ne, kao i nalaZenju kupaca i prodajom gotovih proizovda ( braino) po
znatno vetoj ceni od nabavijenh sirovina i keji su takede svojim vanrednim angaiovanjem
oz terenn i direktnim kontaktima sa proizvofafima dobavljafima ostvarili vanedan otkup
merkantilnog kukuruza i suncokreta kao i trgovinu istim, keo i vanrednu podelu
repromaterijala (semenska roba, veltatko dubrivo), uz naplatu pedeljenog materijala u
merkantili, §to se sve odrazilo na pozitivan finansijski rezultat, te su isti i nagradeni
adekvatno svom anga¥ovanju i doprinesu poslovnom rezultatu.

Na ovaj nafin stimuli$u se Upravs i zaposleni za posebno anga¥ovanje u radu, fime se
motivitu da rezoltati i ubuduée budu takvi
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